Fonctionne sur lesidées d'imprégnation et de mémorisation

Fonctionne par entrainement et conditionnement de type réflexe,
favorisés par desrenforcements positifs (« récompenses »)
ou négatifs (« punitions »)

Fonctionne sur uneidée de construction des savoirs,
atraversl'expression et I'action (voirel’interaction sociale).
Lesbriques constitutivesdu savoir sont nommeées
«représentations ».

F. Pellaud - R-E. Eastes R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES DEC (ENS) - LDES

Excellente pour :
Excellente pour :

L es apprenti ssages de gestes techniques
L es apprentissages de savoirs-faire

Fournir une information & un maximum de personnes
dans un minimum de temps

Limitée par :
L’ absence de questionnement des interlocuteurs Limitée pour :

L(Zéiécaldageéfer)tre formateur et « formes » L es apprentissages nécessitant une réflexion
(cadres de reférence) Les mises en relation et |la compréhension de liens

R-E. Eastes R-E. Eastes
LDES-ENS DEC (ENS) - LDES




Excellente pour :

Partir des besoins et intéréts spontanés de I’ apprenant
Permettre I’ expression personnelle, la créativité
Développer I’ autonomie (valorisation des tatonnements)

Limitée pour :
Comprendre les difficultés et les erreurs
Y remédier individuellement et spécifiquement

R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES

Approche par la cognition appliquée

Modéle explicite == Pédagogie == Un mode === Une mode!

Approche par la pédagogie théorisee

Modéeimplicite +== Pédagogie 4= Un mode 4= Une mode

R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES

Approche par la cognition appliquée

Modéle explicite == Pédagogie == Un mode === Une mode!

Approche par la pédagogie théorisee

Une mode === Un mode == Pédagogie === Modéle implicite

R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES

ATTENTION!

Un « mode pédagogique » correspondant & une « pédagogie » donnée
et relevant d’ un « modéle de pensée » particulier (explicite ou implicite) peut,
selon la « disposition d’ esprit » de |’ apprenant, produire des apprentissages

qui sont décrits par des modéles de pensée différents.

R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES




Excellente pour :

Partir des besoins et intéréts spontanés de I’ apprenant
Permettre I expression personnelle, la créativité
Développer I' autonomie (valorisation des tatonnements)

Limitée pour :
Comprendre les difficultés et les erreurs
Y remédier individuellement et spécifiquement

R-E. Eastes R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES DEC (ENS) - LDES

Le modele ALLOSTERIQUE

Construire, construire... ¢'est bienjoli
et quand lamaison est d§al, on fait quoi ?

Les pédagogies qui lui sont associées sont variées et multiplescar...
... lapanacée n’ existe pas dans I’ enseignement !

... delarénovation!...

Par transformation en passant par

une déconstruction-reconstruction...! + Nécessite un « environnement didactique » diversifié.

« Nécessite que I’ enseignant devienne un « préparateur » et un
« accompagnateur » dans |’ acte d’ apprendre.

en tenant compte de « Favorisel’autonomie de I’ apprendre.
I._.’.ENVI RONNEM ENT! - Favorisele développement de savoirs « adaptables » (mobilisation).




Une notion essentielle:
LA CONCEPTION...

Mais qu’ est-ce que C'est, vraiment ?

«| will eventually tell you thetruth.

But actually, you already know it... »

R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES

LES POSSONS

SE SONT D'RRORD
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VIE TERRESTRE
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Démarches

Maniére de donner
du sensau monde

Modes de raisonnement
explicites et implicites
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Fonctionne sur une idée de transformation des savoirs d§a acquis, par
un processus de déconstruction / reconstruction

APPRENDRE, C'EST :

Passer d’ un « état de savoir »
aun autre...

Faire « avec »
pour aller « contre »...

R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES

NOUVELLE INFORMATION
-Probléme
- Cours
-Explication
-Démonstration
-Jeu
-Etc.

A =Sl A5 ALORD, Y
' ON EST LATE:

CONCEPTION 1 CONCEPTION 2
INITIALE PLUS OPERATOIRE

Grilledtanalyse Nouvelle grille d'analyse

Solution adaptée
ala conception

Inter prétation / défor mation
del'information

Rejet dela nouvelle
Information / démarche

Mafalda, Quino

PAS D' APPRENTISSAGE
Processus de transfor mation des conceptions

Giordan-Pellaud-Eastes, LDES, 2002 R-E. Eastes COMPAS
DEC (ENS) - LDES Paris— 11 juillet 2006




¥ LES ADLILTES, | 5
EM REALITE CE /" LONGTEMPS BUE
N'EBT PAS QU'ILS 00L& LATETE EN

_OMT GRAND. BAG ]

Mafalda, Quino

R-E. Eagtes
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APPRENTISSAGE

NOUVELLE INFORMATION
-Probléme
- Cours
-Explication
-Démonstration
-Jeu
-Etc.

Solution trouvée en fonction
dela nouvelle conception

Stockage durable
del'information / démarche

Info situéedansla
«zone proximale de développement »

CONCEPTION 1 CONCEPTION 2
INITIALE TRANSFORMATION dela CONCEPTION ISREEEEICIE SN el

Grilled'analyse SANSINTERVENTION

Nouvelle grille d’analyse

\TRANSFORMATION/

\&?ution adaptée déconstruction-reconstruction
ala conception PAR INTERVENTIONS
DIDACTIQUES

Inter prétation / défor mation
del'information

Rejet de lanouvelle
Information / démarche

PAS D' APPRENTISSAGE
Processus de transfor mation des conceptions
Giordan-Pellaud-Eastes, LDES, 2002

NOUVELLE INFORMATION
-Probléme
- Cours
-Explication
-Démonstration

CONCEPTION 1
INITIALE

Grille d’analyse

Solution adaptée
alaconception

Inter prétation / défor mation
del’information

Rejet delanouvelle
Information / démarche

PASD’APPRENTISSAGE

APPRENTISSAGE

Solution trouvée en fonction
dela nouvelle conception

Stockage durable
del'information / démarche

compr éhension
Infosituéedansla
«zone proximale de développement »

CONCEPTION 2
TRANSFORMATION dela CONCEPTION [ISREEEEICTZ el

Nouvelle grille d’analyse

SANSINTERVENTION

Processus de transformation des conceptions
Giordan-Pellaud-Eastes, LDES, 2002

Conceptions d’ apprenants sur la digestion
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APPRENDRE...

Un processus dynamique de transformation du
savoir, par déconstruction — reconstruction des
structures de pensée préexistantes, sous s influence
de I’ environnement de I’ apprenant...

R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES

NOUVELLE INFORMATION
-Probléme
- Cours
-Explication
-Démonstration
-Jeu
-Etc.

CONCEPTION 1
INITIALE

Grilled'analyse

Solution adaptée
ala conception

Inter prétation / défor mation
del'information

Rejet dela nouvelle
Information / démarche

PASD'APPRENTISSAGE

Info située dansla

«zone proximale de développement »

APPRENTISSAGE

Solution trouvée en fonction
dela nouvelle conception

Stockage durable
del'information / démarche

CONCEPTION 2

TRANSFORMATION dela CONCEPTION ISREECEICI 20N el

SANSINTERVENTION

\TRANSFORMATION/

déconstruction-reconstruction
PAR INTERVENTIONS
DIDACTIQUES

Nouvelle grille d’'analyse

ENVIRONNEMENT DIDACTIQUE

Processus de transfor mation des conceptions
Giordan-Pellaud-Eastes, LDES, 2002

Instabilité
du savoir

Etat
initial

Barriere

d'activation / \

Etat de
o
-~ transition

\  Etatfina
\

PASSER D’UN ETAT DE SAVOIR A UNAUTRE...

R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES

Coordonnée de I’ apprendre

jesuis concerné,
interpellé, questionné

j'y trouve un plus
(intérét, plaisir, sens,..)

je prends appui sur
mes conceptions

j’al confiance
(moi, situation,
médiateur

jeressens une
confiance et je me lache

Japprends
g...

jefaisdesliens

j'ancreles

jeme confronte
(autres, rédité, informations)

jemobilise
mon savoir

données

jetrouve des aides a penser

(symboles, schémas, analogies,
métaphores, modéles)

du savoir

je prends conscience

(intérét, structure, processus...)




savoirsabordé, étre motivé

se confronter

Sapprorier
desaides a penser
elaborer/réfléchir sur
SES Propressavoirs

é&reperturbé

avoir confiance,
oser se“lacher”

TRANSFORMER
SES CONCEPTIONS

pouvoir mobiliser savoir imaginer,
SEs savoirs oser innover

Environnement didactique favorisant I'acte d'apprendre
Giordan - Pellaud (2002)

it interpeler
= [ebranter le systeme
]:mgﬁez contextualiser lcognitif, créer des
appmoches
dnlg:giqlﬂ Tavoriser
divasifier les - Pesprit critigue,
- -la confiance en soi,
tils | ressoutces - la curiosité,
didactiques - Pouvertyre, etc.
se confronter
s’approrier
des aides & penser étre perturbé
roposer etlou faire TRANSFORMER gerer I femi
it Pineaed
Lt SES CONCEPTIONS B
aborer/réfléchir sur avoir confiance,
oser se “licher”
Ses propres savoirs
Toposer et/on Taire
laborer des savoirs accompagner
s g oars) pouvoir mobiliser savoir imaginer,
Savoir-étre et faire =
saveirs sur le savoir ses savoirs oser innover
utiliser les Piz:(éﬁls ot \
les compétences
spécifigues des éleves favoriser {?::}:;;tm d;r :jt:lll
Vo st i el - par émission d’hypothises

- Ia mobilité de la pensée,
- travail en réseau, etc.

En

- par la créativité
- par le passage & 'éerit

T'acte d',

‘Giordan - Pellaud (2002)
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Site du Laboratoire de Didactique et d’ Epistémologie des Sciences :

Site du Département d’ Etudes Cognitives:

Site des Atomes Crochus :

Pour conclure, n’oublions pas que...

R-E. Eastes
DEC (ENS) - LDES
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